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Gobiero Regional e Cusco

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

FE DE ERRATAS N° 04

PROCESO DE SELECCION N° 01-2025-PI-IMA/GRC.
CONVQCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION TEMPQORAL PARA PROYVECTQS DE INVERSION
DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D. LEG N° 728.

Que, mediante Memorandum N° 0201-2025-GR CUSCO-IMA-DIGECO de fecha 10 de abril del 2025, la Direccion de
Gestién de Ecosistemas de IMA, indica que involuntariamente para el cargo de Ingeniero de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente se ha consignado erradamente los nombres de proyectos de las Metas 0015
Construccién de Presa Seccepampa i, Meta 0020 Construccion de Presa Chirihunuyoc y Meta 0019 Construccion de
Presa Tinquicocha, asi como en el caso de Coordinador de Proyecto para la Meta 030 Gestion de Proyectos respecto
de la formacién académica y funciones, respecto del cargo de Residente de Obra de la Meta 028 Componente ||
“Recuperacion de la Biodiversidad” sobre la formacién académica y el cargo de Ingeniero de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de la Meta 011 Disminucién de la Extraccién de Recursos del Bosque sobre la
formacion académica.

Que, mediante Memorandum N° 111-2025-GR CUSCO/IMA-DCCGR de fecha 11 de abril del 2025, la Direccion de
Cambio Ciiméatico y Gestién de Riesgo de IMA, indica que involuntariamente se ha consignado con errar las
funciones en el cargo de Coordinador de Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Proteccién ante
Inundaciones en la Cuenca Alta del Rio Vilcanota 4 Distritos de la Provincia de Canchis — Departamento de Cusco”
de la Meta 005.

Por lo que las citadas Direcciones solicitan su correccién mediante un Fe de Erratas; en tal sentido el Comité de
Convocatoria, Seleccién y contratacién temporal de Personal para los proyectos de inversién considera atendible
1 dicha solicitud por tratarse de errores de forma, motivo por el cual acuerda publicar el presente Fe de Erratas bajo
i el siguiente detalle:

fx\"’;” Z;?x\ DICE:
i , ,
’ /“:2:‘ DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CODIGO ISSOYMAO15 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
18 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
OBJETO DE CONTRATACION PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCION ANTE INUNDACIONES EN
LA CUENCA ALTA DEL RIO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO
DE CUSCO PARA LA META 015 CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA i

FORMACION ACADEMICA e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS.
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.
e\
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ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

o CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.

CONACIMNICNTA NEC 1TV NE CANTDATACINNEC NCL CCTANN
CUINULNIVIILIN TV DL LET UL CUNTIATACIVINLY ULL LY T AUV

CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o e

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO

o ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION ASERTIVA

e RESOLUCION DE PROBLEMAS

FUNCIONES

o ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

o DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

o IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO.

e REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA

o PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASi COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

¢ IMPLEMENTAR, GESTIONAR ¥ CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

o FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN SU
ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO—SS5T Y EN IMATERIA AMIBIENTAL TENIENDO EN
CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION SEGUN
CORRESPONDA

e VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O
DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASi COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

o EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL EN
OBRA.

e PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

o PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

o HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

e RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS
EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.

o REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.

@ OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES
DEL CARGO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

015 - CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA ||

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA
LL DEL PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PIAPINTO ¥ CHINCHAYPUNO TN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO Dt
Cusco”

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 3,846.00 SOLES

CODIGO ISSOYMAO19

PERFIL DEL CARGO

.Ha amos

| HISTORIA

Av, Pedro Vilcapaza Nro B — 12
Distrito de Wanchag, Cusco - Perd
WwWw.ima.org.pe




: Gobierno Regiona]’»x_ie Cusco

N°® CANTIDAD

CARGO

20 01

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)

AREA SOLICITANTE

DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
PROVECTO: “MEIORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCION ANTE INUNDACIONES EN
LA CUENCA ALTA DEL RIO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO
DE CUSCO PARA LA META 019 CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA.

FORMACION ACADEMICA

e  TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS.
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 AROS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

ESPECIALIZACION/CARACITACION

e  CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
e CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS

e CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
e CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e o

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
e  COMUNICACION ASERTIVA

e  RESOLUCION DE PROBLEMAS

> !FUNCIONES

e ELABORARY VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

e DARCUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO.

e  REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA

e  PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO — SST, ASi COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

e IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN SU
ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTQS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO
EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION
SEGUN CORRESPONDA

o  VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O
DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, AS{ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

o  EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL
EN OBRA.

e PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

e PROMOVERY MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

e HACER CUWVIPLIR CON EL UST ADECUADD Y OBLIGATORIO D
PERSONAL (EPP).

e RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR
SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.

o REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.

e OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO.
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META

019 - CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA

LUGAR DE PRESTACICN DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA
DEL PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE
Ccusco”

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 3,846.00 SOLES

CODIGO ISSOYMAO020

PERFIL DEL CARGO

N | CANTIDAD CARGQ
19 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERQC DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
OBJETO DE CONTRATACION

PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCION ANTE INUNDACIONES EN
LA CUENCA ALTA DEL RIO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO
DE CUSCO PARA LA META 020 CONSTRUCCION DE PRESA CHIRIHUNUYOC

a TITII O DROEESINNAL EN INGENIERO CIVIL INDLISTRIAL GFALOGO
= i CTLIIVINAL LI NS LIRS v e uJining SounuSy

LU i [N}

e COLEGIADO Y HABILITADO

FRL A Tt

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e  CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
e  CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS

e CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
e CONOTIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADD

CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION ASERTIVA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

FUNCIONES

ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ.

DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e |MPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO.

e REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA

e  PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, AS{ COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

e |IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.

e FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN SU

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION
SEGUN CORRESPONDA

e  VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O
DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASi COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
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INCLUYENDO LOS PROCESQS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

e EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL
EN OBRA.

o PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

e PROMOVERY MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

o HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

e RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR
SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.

e REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.

® OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS

FUNCIONES DEL CARGO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
META 020 - CONSTRUCCION DE PRESA CHIRIHUNUYOC

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCION DE PRESA
CHIRIHUNUYOC DEL PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA
Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DELAPURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO”

DURACION DEL CONTRATO (03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL S/. 3,846.00 SOLES

CODIGO CP0030 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO

07 01 COORDINADOR DE PROYECTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
e A COORDINADOR DE PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION
g 9| 'BOBJE,-O DE CONTRATACION HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA
) Y Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO,

.’o% e\f A OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL
—\’ < IMA- / DEPARTAMENTO DE CUSCO”, PARA LA META 0030 -GESTION DE PROYECTOS.

FORMACION ACADEMICA e  TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL

e  COLEGIADO Y HABILITADO
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 ARNOS CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO Dt BACHILLER.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 6 ARNOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

e  CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

e  CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e  CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O
MATERIA.

e  CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
e  CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION

CONOCIMIENTOS DE INVERSIONES (INVIERTE.PE) o

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANEJO DE SOFTWARE 510 O SIMILARES.

MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES

MANEJO DE OFIMATICA.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
GESTION

PLANIFICACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION ASERTIVA

. COORDINAR Y SUPERVISAR LA EIECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTQS DE
INVERSION A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS.

° ORGANIZAR CON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION.

° COORDINAR CON LOS GERENTES SOBRE LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS
INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

° REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU
CARGO.

FUNCIONES ° MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES.
° ELABORAR LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS MEMORIAS Y OTRAS
DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA DIRECCION.
° MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACION GENERADA DURANTE LA FASE DE
EJECUCION DE LAS INVERSIONES.
° PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS
INVERSIONES ENTRE OTROS.
° OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO Y/O AREA.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
META 0030 —GESTION DE PROYECTOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: RECUPERACION DEL SERVICIO
ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA,
LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL
APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS
PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO PARA LA META 0030 -GESTION
DE PROYECTOS.

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 5,494.00 SOLES

—
xo de

cODIGO RO0028

PERFIL DEL CARGO

{\:,
Q..
@ 5
: -
Jgwy 092

&

N° CANTIDAD

CARGO

08 01

RESIDENTE DE OBRA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
RESIDENTE DE OBRA PARA EL PROYECTO “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS

OBJETO DE CONTRATACION DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO
Y SAMPANTUARI, DE LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION —
DEPARTAMENTO CUSCQ”, PARA LA META 028 RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD
o TITULO PROFESIONAL COMO INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO AGRONOMO, BIOLOGO
FORMACION ACADEMICA

Y/O AFINES
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

TARTRIENCIA TN STCTOR PIUBLICC C SECTOR PRIVADC NC MENCR BE 5 ANCS COCNTADRCS BESRE

LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 3 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e  CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
e CAPACITACION EN RESIDENCIA O SUPERVISION.

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MUTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

\

/
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CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MANEJO DE SOFTWARE $10 O SIMILARES

MANEJO DE ARCGIS O SIMILARES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
GESTION

PLANIFICACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION ASERTIVA

FUNCIONES

ES RESPONSABLE TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LA OBRA, Y EN PARTICULAR DEL USO DE LOS
RECURSOS INGRESADOS Y UTILIZADOS EN OBRA, ESTO ES, MANO DE OBRA, MAQUINARIAS,
EQUIPOS Y MATERIALES, ENTRE OTROS, LOS CUALES NO DEBERAN SER DESTINADOS A FIN
DISTINTO, BAJO RESPONSABILIDAD.

ES RESPONSABLE TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS FiSICAS Y
FINANCIERAS, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE
TECMNICO PARA EFECTOS DE LA PRESENTE DIRECTIVA ESTA A CARGO DE LA META
PRESUPUESTAL DE EJECUCION.

ES RESPONSABLE DE CAUTELAR LA DOCUMENTACION DE OBRA, DEBIENDO ENTREGAR LA
MISMA A LA CULMINACION DE SU VINCULO LABORAL CON EL INFORME DE CORTE O FINAL AL
COORDINADOR DEL PROYECTO O QUIEN HAGA SUS VECES, BAJO RESPONSABILIDAD.

PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCION FiSICA CONJUNTAMENTE CON EL 10/SO GENERAL, DEBE
EMITIR UN INFORME DE COMPATIBILIDAD ENTRE EL EXPEDIENTE TECNICO Y EL TERRENQ.
ACTUALIZAR EL FORMATO 8A, 8B Y 8C EN LA SECCION DE MODIFICACIONES POR CADA
AMPLIACION DE PLAZO Y/O PRESUPUESTO QUE SEA APROBADO MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO.

ELABORACION DEL FORMATO 12B, LOS TRES PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES, DONDE
CONSIGNE LA PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA, SEGUN LOS CRONOGRAMAS
PROPUESTOS, EJECUTADOS Y ACTUALIZADOS.

CON LA FINALIDAD DE EJERCER CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA OBRA, DEBE
MANTENER ACTUALIZADO EL CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA Y CRONOGRAMA DE
ADQUISICIONES.

ELABORAR REQUERIMIENTOS (INCLUIDO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE
REFERENCIA), NECESARIOS PARA ABASTECIMIENTOS DE MATERIALES Y EQUIPOS EN FORMA
OPORTUNA, DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJOS, SEGUN CORRESPONDA. EN CASO DE QUE SE TRATE DE
REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, DEBEN SER ELABORADOS Y FIRMADOS POR EL, BAJO
RESPONSABILIDAD.

DAR CONFORMIDAD Y RECEPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS; EN CASO DE
QUE SE TRATE DE REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, ESTA SERA DADA TAMBIEN POR LOS
RESIDENTES DE ESPECIALIDAD, SEGUN CORRESPONDA.

REALIZAR LA SOLICITUD Y RENDICION DE HABILITOS DE FONDOS DIRECTOS, BAIO
RESPONSABILIDAD.

ABRIR Y REGISTRAR EN EL CUADERNO DE OBRA (DEBIDAMENTE LEGALIZADO Y FOLIADO), EL
ACTA DE INICIO DE LA OBRA, ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, PARALIZACIONES, REINICIOS Y
CONCLUSION DE OBRA, LAS INCIDENCIAS DE IMPORTANCIA PARA LA OBRA (CONSULTAS,
PROPUESTAS, INCIDENTES, AVANCES FiSICOS/FINANCIEROS); EN EL CASO DE LA UTILIZACION
DE MATERIALES, MANO DE OBRA, EQUIPOS Y METRADOS, EL REGISTRO DEBE SER DIARIO.
VALIDAR LOS REGISTROS DE UTILIZACION DE MANO DE OBRA Y DE EQUIPOS PLANEADOS POR
LOS RESPONSABLES RESPECTIVOS, AS{ COMO VIGILAR POR EL USO EFICIENTE DE LOS EQUIPOS
ASIGNADOS.

ANOTAR EN EL CUADERNO DE OBRA LAS CAUSALES DE GENERACION DE MODIFICACIONES AL
EXPEDIENTE TECNICO (PLAZO Y PRESUPUESTO).

ELABORAR Y FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES FiSICO — FINANCIEROS DE AVANCE DE
OBRA, CADA MES, ASi COMO LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL REGISTRO EN EL
INVIERTE.PE, INFOBRAS Y CEPLAN.

ELABORAR INFORMES SITUACIONALES, INFORMES DE CORTE, INFORMES DE COMPATIBILIDAD,
INFORMES FINALES, INFORMES ESPECIALES Y OTROS DE ACUERDO AL TIPO DE OBRA
EJECUTADO.

REVISAR LA DOCUMENTACION DE OBRA.

VERIFICAR EL CONTROL DE ASISTENCIA Y LABORES DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO
Y OBRERO ASIGNADO A LA OBRA.

VERIFICAR Y CONTROLAR LA MAQUINARIA Y EL EQUIPO ASIGNADO A OBRA.

EFECTUAR BAJO RESPONSABILIDAD LAS PRUEBAS TECNICAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS
TRABA}OS_W__IANIE-&\A EJECUCION EN OBRA.
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e VERIFICAR QUE EL CONTROL DEL AVANCE DE OBRA GUARDE ESTRICTA RELACION CON EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION Y GASTO.

o  SER RESPONSABLE DEL MOVIMIENTO Y USO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y COMBUSTIBLE
INGRESADO AL ALMACEN DE OBRA; DEBIENDO REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO
AL PRESUPUESTO ANALITICO Y CRONOGRAMA DE AVANCE.

o TRAMITAR LA TRANSFERENCIA DE SALDOS DE ALMACEN DE OBRA A OTRA OBRA, SIENDO
RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL ALMACENERO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES,
HASTA LA EMISION DE ACTO RESOLUTIVO.

e PRESENTAR EN FORMA OPORTUNA EL TAREO DE PERSONAL PARA EL PROCESO DE LAS
PLANILLAS REMUNERATIVAS.

e ADMINISTRAR LOS FONDO PARA CAJA CHICA, DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA INTERNA,
PARA DICHO FIN PRESENTAR LAS RENDICIONES OPORTUNAMENTE.

e PERMANECER EN OBRA COMO MINIMO VEINTIUN (21) DiAS AL MES, CONFORME AL
CRONOGRAMA DE PERMANENCIA EN OBRA.

o OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO Y/O AREA.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

0028 —RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS
COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE
LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO”

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/.4,578.00 SOLES

CODIGO ISSOYMAO011 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
17 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
OBJETO DE CONTRATACION PROYECTO: “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES

NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE LOS DISTRITOS DE
PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO”, PARA LA META 011
DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE

FORMACION ACADEMICA

e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS Y/O AFINES
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

° CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
° CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS

° CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
° CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
° CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

INVERSIONES (INVIERTE.PE)

° CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
° CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e  TRABAJO EN EQUIPO
e  ORIENTACION A RESULTADOS
e  COMUNICACION ASERTIVA
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e  RESOLUCION DE PROBLEMAS

e ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

° DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

o REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA

° PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASi COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

° IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e  FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN
SU ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO
EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION
NS SEGUN CORRESPONDA
e  VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES
Y/O DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, AS{ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y
MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL
SISTEMA DE SST INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
e  EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL
EN OBRA.
e  PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
e  PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL
USO ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.
e  HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).
a RESPONDER QPQRTUNA V EEICAZMENTE A CLIAL QUIER COMTINGEMCIA A FIM DE MINIMIZAR
SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.
e  REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.
e  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE
EN EL AMBITO DEL PROYECTO “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS
e COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE
LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO”,
PARA LA META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE
DURACION DEL CONTRATO (03) MESES
REMUNERACION BRUTAL MENSUAL S/. 3,846.00 SOLES

DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO

CODIGO CP005 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
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21 01 COORDINADOR DE PROYECTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
COORDINADOR DE PROYECTO “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCION ANTE
OBJETO DE CONTRATACION

INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RIO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE
CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCQ”, PARA LA META 005 - RECUPERACION DE LA CAPACIDAD
HIDRAULICA ANTE EVENTOS EXTREMOS.

FORMACION ACADEMICA

o TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 ANOS CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 6 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

e CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
e  CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTOS

e CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O
MATERIA.

e CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANEJO DE SOFTWARE S10 O SIMILARES.

MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES

AAANEIA NE ACINAATIAA
IWVIAINCJU UL UTIIVIATILA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
GESTION

PLANIFICACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION ASERTIVA

e COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS.

e  ORGANIZAR TON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMITENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION.

e COORDINAR CON LOS GERENTES SOBRE LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS
INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

e REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU
CARGO.

FUNCIONES o MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES.
o ELABORAR LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS MEMORIAS Y OTRAS
DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA DIRECCION.
e MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACION GENERADA DURANTE LA FASE DE EJECUCION
DE LAS INVERSIONES.
e PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS
INVERSIONES ENTRE OTROS.
e OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO Y/O AREA.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

nAnr o o LAN N LA~
UUD - RELUFERALIVIN UL LA U

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
SERVICIO DE PROTECCION ANTE INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RiO VILCANOTA 4
DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/.5,494.00 SOLES
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Gobierno Regional de Cusco

DEBE DECIR
DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CODIGO ISSOYMAO15 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
18 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
. PROYECTO: “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
CIUN MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCAMBAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC — EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO” PARA LA META 015 CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA Il

FORMACION ACADEMICA e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS.
o COLEGIADQ Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O

MATERIA CONTADQ DESDE LA CONDICION DE EGRESADQ Q GRADQ DE BACHILLER,

o CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

RO IO ARG TACIIN e CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS

TRABAIO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION ASERTIVA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e |IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

o REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA

e PROPQNER PQLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTQS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS

pEA R 2, T2

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASi COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

o IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

FUNCIONES o FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN SU
ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO EN
CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION SEGUN
CORRESPONDA

o VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O
DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASi COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

o EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL EN

OBRA.
e PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
e —\
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o PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

o HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

o RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS
EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.

o REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.

® OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES
DEL CARGO. )

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

015 - CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA ||

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA
LL DEL PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE
Ccusco”

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 3,846.00 SOLES

CODIGO ISSOYMAO19

PERFIL DEL CARGO

N° CANTIDAD CARGO
3 20 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
“’] AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
PROYECTO: ““RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
OBJETO DE CONTRATACION

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCAMBAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC — EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE

y CUSCO” PARA LA META 019 CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA.

7:® FORMACION ACADEMICA e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS.

¥ o  COLEGIADO Y HABILITADO

S EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE

3, LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. _ ,

\Y ., EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
N MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e  CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
e CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS

o CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
e CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

e  CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

°

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION ASERTIVA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

e ELABORARY VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
e  DARCUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.
e IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y

FUNCIONES SALUD EN EL TRABAJO.
e REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA
e  PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
e —\
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASI COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

o IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN SU
ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO — SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO
EN CUENTA EL NIVEL ¥ TiPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION
SEGUN CORRESPONDA

o  VIGILARY REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O
DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASi COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

e EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL
EN OBRA.

o  PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

o PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

e HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

o RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR
SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.

o REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.

® OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
META 019 - CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA
DEL PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE

~cocenn
LUdLyU

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 3,846.00 SOLES

«j/q:/{ CODIGO ISSOYMA020 PERFIL DEL CARGO
N? CANTIDAD CARGO
19 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
PROYECTO: “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS
OBJETO DE CONTRATACION

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCAMBAMBA Y
MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC — EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINCHYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO” PARA LA META 020 CONSTRUCCION DE PRESA CHIRIHUNUYOC

FORMACION ACADEMICA

e  TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS.
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPEC(FICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

e\
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ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e  CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
e CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS

e CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.

e CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

e CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONCCIMIENTC EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
E

CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD

N EL TRABAJO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION ASERTIVA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

T
FUNCIONES

ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

o IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

e REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA
PROPONER POL{TICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASi COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

o IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN SU
ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST ¥ EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO
EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION
SEGUN CORRESPONDA

e VIGILARY REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O
DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASi COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

e EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL
EN OBRA.

e PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

e PROMOVERY MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

o HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

e RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR
SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.

o REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.

® OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS

IRt et s

FUNCIONES DEL CARGO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

020 - CONSTRUCCION DE PRESA CHIRIHUNUYOC

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCION DE PRESA
CHIRIHUNUYOC DEL PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION
HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA
Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA,
PILLPINTO Y CHINTHATRPUNO TN LAS PROVINCTIAS DE ANTA Y PARURC DEL DEPARTAMENTO DE

Cusco”

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 3,846.00 SOLES

' cODIGO CP0030

PERFIL DEL CARGO
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N° CANTIDAD CARGO
07 01 COORDINADOR DE PROYECTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE

COORDINADOR DE PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION
HINRICA ENLAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA L ANCAMA LLANQUEMAYQ, TAUCARAMBA

T IVLA LY LA vz e vl LeAneens “AUAIVIDA

Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC = EN LOS DISTRITOS DE PARURO,
OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, PARA LA META 0030 -GESTION DE PROYECTOS.

FORMACION ACADEMICA

° TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL O INGENIERIA AGRONOMA.
° COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 ANOS CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 6 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

e  CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
e  CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTOS

e  CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O
MATERIA.

e  CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION
DE INVERSIONES (INVIERTE.PE)

e  CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANEJO DE SOFTWARE S10 O SIMILARES.

MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES

MANEJO DE OFIMATICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
GESTION

PLANIFICACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION ASERTIVA

° COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS.

o ORGANIZAR CON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION.

° COORDINAR CON LOS DIRECTORES SOBRE LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS
INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

° REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU
CARGO.

° MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS

FUNCIONES LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES.
e APOYAR EN LAS ELABORACIONES DE LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS
MEMORIAS Y OTRAS DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA
DIRECCION.
° MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACION GENERADA DURANTE LA FASE DE
EJECUCION DE LAS INVERSIONES.
° PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS
INVERSIONES ENTRE OTROS.
° OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO Y/O AREA.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

0030 —GESTION DE PROYECTOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: RECUPERACION DEL SERVICIO
ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA,
LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL
APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS
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PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO PARA LA META 0030 -GESTION
DE PROYECTOS.
DURACION DEL CONTRATO (03) MESES
REMUNERACION BRUTAL MENSUAL s/. 5,494.00 SOLES
cODIGO RO0028 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
08 01 RESIDENTE DE OBRA
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
RESIDENTE DE OBRA PARA EL PROYECTO “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS
OBJETO DE CONTRATACION DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO

.
¥ SAMPANTUAR!, DE LOS DISTRITOS DE PICHAR! Y KIMVIBIRL, PROVINCIA DE LA CONVENCION -

DEPARTAMENTO CUSCO”, PARA LA META 028 RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD

FORMACION ACADEMICA o TITULO PROFESIONAL COMO INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO AGRONOMO, BIOLOGO.
e COLEGIADO Y HABILITADO
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 3 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.
ESPECIALIZACION/CAPACITACION o CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

e  CAPACITACION EN RESIDENCIA O SUPERVISION.

e CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.

- o CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO '
CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MUTIANUAL Y GESTION DE

CONOCIMIENTOS INVERSIONES (INVIERTE.PE)
CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
MANEJO DE SOFTWARE $10 O SIMILARES
MANEJO DE ARCGIS O SIMILARES

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
GESTION

PLANIFICACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION ASERTIVA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s ES RESPONSABLE TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LA OBRA, Y EN PARTICULAR DEL USO DE LOS
RECURSOS INGRESADOS Y UTILIZADOS EN OBRA, ESTO ES, MANO DE OBRA, MAQUINARIAS,
EQUIPOS Y MATERIALES, ENTRE OTROS, LOS CUALES NO DEBERAN SER DESTINADOS A FIN
DISTINTO, BAJO RESPONSABILIDAD.

¢ ES RESPONSABLE TECNICC Y ADMINISTRATIVO DEL CUMPLIMIENTC DE METAS FiSICAS ¥
FINANCIERAS, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE
TECNICO PARA EFECTOS DE LA PRESENTE DIRECTIVA ESTA A CARGO DE LA META
PRESUPUESTAL DE EJECUCION.

e ES RESPONSABLE DE CAUTELAR LA DOCUMENTACION DE OBRA, DEBIENDO ENTREGAR LA
MISMA A LA CULMINACION DE SU VINCULO LABORAL CON EL INFORME DE CORTE O FINAL AL
COORDINADOR DEL PROYECTO O QUIEN HAGA SUS VECES, BAJO RESPONSABILIDAD.

e PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCION FiSICA CONJUNTAMENTE CON EL I0/SO GENERAL, DEBE
EMITIR UN INFORME DE COMPATIBILIDAD ENTRE EL EXPEDIENTE TECNICO Y EL TERRENO.

e ACTUALIZAR EL FORMATO 8A, 8B Y 8C EN LA SECCION DE MODIFICACIONES POR CADA
AMPLIACION DE PLAZO Y/O PRESUPUESTO QUE SEA APROBADO MEDIANTE ACTO

RESOLUTIVO.
e ELABORACION DEL FORMATO 12B, LOS TRES PRIMEROS DiAS HABILES DEL MES, DONDE
FUNCIONES CONSIGNE LA PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA, SEGUN LOS CRONOGRAMAS

PROPUESTOS, EJECUTADOS Y ACTUALIZADOS.

e CON LA FINALIDAD DE EJERCER CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA OBRA, DEBE
MANTENER ACTUALIZADO EL CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA Y CRONOGRAMA DE
ADQUISICIONES.

o ELABORAR REQUERIMIENTOS (INCLUIDO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE

REFERENCIA), NECESARIOS PARA ABASTECIMIENTOS DE MATERIALES Y EQUIPQS EN FORMA
\
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OPORTUNA, DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJOS, SEGUN CORRESPONDA. EN CASO DE QUE SE TRATE DE
REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, DEBEN SER ELABORADOS Y FIRMADOS POR EL, BAIO
RESPONSABILIDAD.

o DAR CONFORMIDAD Y RECEPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS; EN CASO DE
QUE SE TRATE DE REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, ESTA SERA DADA TAMBIEN POR LOS
RESIDENTES DE ESPECIALIDAD, SEGUN CORRESPONDA.

o REALIZAR LA SOLICITUD Y RENDICION DE HABILITOS DE FONDOS DIRECTOS, BAIO
RESPONSABILIDAD.

e ABRIR Y REGISTRAR EN EL CUADERNO DE OBRA (DEBIDAMENTE LEGALIZADO Y FOLIADO), EL
ACTA DE INICIO DE LA OBRA, ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, PARALIZACIONES, REINICIOS Y
CONCLUSION DE OBRA, LAS INCIDENCIAS DE IMPORTANCIA PARA LA OBRA (CONSULTAS,
PROPUESTAS, INCIDENTES, AVANCES FISICOS/FINANCIEROS); EN EL CASO DE LA UTILIZACION
DE MATERIALES, MANO DE OBRA, EQUIPOS Y METRADOS, EL REGISTRO DEBE SER DIARIO.

e VALIDAR LOS REGISTROS DE UTILIZACION DE MANO DE OBRA Y DE EQUIPOS PLANEADOS POR
LOS RESPONSABLES RESPECTIVOS, AS{ COMO VIGILAR POR EL USO EFICIENTE DE LOS EQUIPOS
ASIGNADOS.

o ANOTAR EN EL CUADERNO DE OBRA LAS CAUSALES DE GENERACION DE MODIFICACIONES AL
EXPEDIENTE TECNICO (PLAZO Y PRESUPUESTO).

e ELABORAR Y FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES FiSICO — FINANCIEROS DE AVANCE DE

OBRA, CADA MES, ASI COMO LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL REGISTRO EN EL

INVIERTE.PE, INFOBRAS Y CEPLAN.

ELABORAR INFORMES SITUACIONALES, INFORMES DE CORTE, INFORMES DE COMPATIBILIDAD,

INFORMES FINALES, INFORMES ESPECIALES Y OTROS DE ACUERDO AL TIPO DE OBRA

EJECUTADO.

e  REVISAR LA DOCUMENTACION DE OBRA.

VERIFICAR EL CONTROL DE ASISTENCIA Y LABORES DEL PERSONAL TECNICO

Y OBRERO ASIGNADO A LA OBRA.

e VERIFICARY CONTROLAR LA MAQUINARIA Y EL EQUIPO ASIGNADO A OBRA.

o EFECTUAR BAJO RESPONSABILIDAD LAS PRUEBAS TECNICAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS
TRABAJOS DURANTE LA EJECUCION EN OBRA.

e VERIFICAR QUE EL CONTROL DEL AVANCE DE OBRA GUARDE ESTRICTA RELACION CON EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION Y GASTO.

e  SER RESPONSABLE DEL MOVIMIENTO Y USO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y COMBUSTIBLE

INGRESADO AL ALMACEN DE OBRA; DEBIENDO REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO

AL PRESUPUESTO ANALITICO Y CRONOGRAMA DE AVANCE.

TRAMITAR LA TRANSFERENCIA DE SALDOS DE ALMACEN DE OBRA A OTRA OBRA, SIENDO

RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL ALMACENERO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES,

HASTA LA EMISION DE ACTO RESOLUTIVO.

PRESENTAR EN FORMA OPORTUNA EL TAREO DE PERSONAL PARA EL PROCESO DE LAS

PLANILLAS REMUNERATIVAS.

ADMINISTRAR LOS FONDO PARA CAJA CHICA, DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA INTERNA,

PARA DICHO FIN PRESENTAR LAS RENDICIONES OPORTUNAMENTE.

e PERMANECER EN OBRA COMO MINIMO VEINTIUN (21) DIAS AL MES, CONFORME AL
CRONOGRAMA DE PERMANENCIA EN OBRA.

e OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO Y/O AREA.
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CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
META 0028 — RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD

EN EL AMBITO DEL PROYECTO “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS
COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE
LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO (03) MESES
REMUNERACION BRUTAL MENSUAL S/. 4,578.00 SOLES
CODIGO ISSOYMAO11 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
17 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
—
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AREA SOLICITANTE

DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL
PROYECTO: “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES
NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE LOS DISTRITOS DE
PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO”, PARA LA META 011
DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE

FORMACION ACADEMICA

°

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEOLOGO, MINAS Y AMBIENTAL.

COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 ANOS CONTADOS DESDE
LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 2 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

0 DEAG > ESPECIALIZACI()N/CAPACITACIéN ° CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
f 4{2, ° CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
S 15 Z r
“g SECI\% Q,S g ° CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O MATERIA.
’?, g e CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
< ‘5\9 ° CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

CONOCIMIENTOS

INVERSIONES (INVIERTE.PE)
CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
COMUNICACION ASERTIVA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

FUNCIONES

ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRARALQ,

REVISAR Y EMITIR OPINION CON RESPECTO AL PLAN DE GESTION SSOMA

PROPONER POLITICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TECNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS
PROTOCOLOS Y DOCUMENTACION DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, AS{ COMO DE LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y/O GENERAR ESTADISTICAS EN
Sl ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTCS DE ACUERDO A LA NCRMATIVA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO
EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACION
SEGUN CORRESPONDA

VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES
Y/O DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, AS{ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y
MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL
SISTEMA DE SST INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

CEEI‘TIlADlACf‘UI\DII\C NIADI CF\E
LU TUAN LA CHTANRLAS DAARIAS DL

EN OBRA.

PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL
USO ADECUADO DE SENALES DE SEGURIDAD EN OBRA.

HACER CUMPLIR CON EL USC ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR
SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA.
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° REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA.
° OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS

FUNCIONES DEL CARGO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS
COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE
LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO”,
PARA LA META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSQS DEL BOSQUE

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 3,846.00 SOLES

DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO

CODIGO CP005 PERFIL DEL CARGO
N° CANTIDAD CARGO
21 01 COORDINADOR DE PROYECTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS

i| OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE
COORDINADOR DE PROYECTO “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCION ANTE
INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RiO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE
CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, PARA LA META 005 - RECUPERACION DE LA CAPACIDAD
HIDRAULICA ANTE EVENTOS EXTREMOS.

o TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL
e COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 ANOS CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 6 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER.

\l, CAPACITACION

e  CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
e  CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

(=3 |}
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CONOCIMIENTOS

e CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TECNICAS SOBRE LA FUNCION O
MATERIA.

e CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANEJO DE SOFTWARE S10 O SIMILARES.

MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES

MANEJO DE OFIMATICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS
GESTION

PLANIFICACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION ASERTIVA

e © e o o ©

e COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE

iHISTORIA

FUNCIONES INVERSION A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS.
e ORGANIZAR CON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION.
— \
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Gobierno Regional de Cusco

COORDINAR CON LOS DIRECTORES SOBRE LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS
INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU
CARGO.

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES.

APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS MEMORIAS Y
OTRAS DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA DIRECCION.
MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACION GENERADA DURANTE LA FASE DE EJECUCION
DE LAS INVERSIONES.

PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS
INVERSIONES ENTRE OTROS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS
FUNCIONES DEL CARGO Y/O AREA.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 728

META

005 - RECUPERACION DE LA CAPACIDAD HIDRAULICA ANTE EVENTOS EXTREMOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN EL AMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
SERVICIO DE PROTECCION ANTE INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RiO VILCANOTA 4

DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

DURACION DEL CONTRATO

(03) MESES

REMUNERACION BRUTAL MENSUAL

S/. 5,494.00 SOLES

__._.-....

Cusco, 11 de abril del 2025.

OBIERND REGIONAL Cusco
( \Y)j"ilNSﬂNTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMB -IMA

Ing. Kifdarejussety TAscue Escalante
mascwn DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO
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