
Gobierno Regional do Cusco Institutó de Manéjo de Aguay Medio Ambiente —U1IA 

"AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMÍA PERUANA" 

FE DE ERRATAS N° 04 

PROCESO DE SELECCIÓN N° 01-2025-Pl-IMA/GRC. 

cONVOcATOR(P.,'  FCCIÓ9  Y ONTRP5TCÓN TEMPOR&L PP.RP. PROYECTOS DE INVERSIÓN 

DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA, BAJO EL RÉGIMEN 

LABORAL DEL D. LEG N° 728. 

Que, mediante Memorándum N° 0201-2025-GR CUSCO-IMA-DIGECO de fecha 10 de abril del 2025, la Dirección de 

Gestión de Ecosistemas de IMA, indica que involuntariamente para el cargo de Ingeniero de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente se ha consignado erradamente los nombres de proyectos de las Metas 0015 
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Presa Tinquicocha, así como en el caso de Coordinador de Proyecto para la Meta 030 Gestión de Proyectos respecto 

de la formación académica y funciones, respecto del cargo de Residente de Obra de la Meta 028 Componente II 

"Recuperación de la Biodiversidad" sobre la formación académica y el cargo de Ingeniero de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente de la Meta 011 Disminución de la Extracción de Recursos del Bosque sobre la 

formación académica. 

Que, mediante Memorándum N° 111-2025-GR CUSCO/lMA-DCCGR de fecha 11 de abril del 2025, la Dirección de 

cambio iimtico y estn de uesgo de IMA, indica que invoiuntariamente se ha consignado con errar as 

funciones en el cargo de Coordinador de Proyecto "Mejoramiento y Ampliación del Servicio de Protección ante 

1 undaciones en la Cuenca Alta del Río Vilcanota 4 Distritos de la Provincia de Canchis — Departamento de Cusco" 

de la Meta 005. 

Por lo que las citadas Direcciones solicitan su corrección mediante un Fe de Erratas; en tal sentido el Comité de 

Convocatoria, Selección y contratación temporal de Personal para los proyectos de inversión considera atendible 

dicha solicitud por tratarse de errores de forma, motivo por el cual acuerda publicar el presente Fe de Erratas bajo 

el siguiente detalle: 

DICE: 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

CÓDIGO ISSOYMA015 PERFIL DEL CARGO 

N°  CANTIDAD CARGO 

18 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 

ÁREA SOUCITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 
PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE INUNDACIONES EN 

LA CUENCA ALTA DEL RIÓ VILCANOTA4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO 
DE CUSCO PARA LA META 015 CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA II 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEÓLOGO, MINAS. 
. COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 
LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B — 12 

Distrito de WanChaq, Cusco - Perú 

www.ima.org.pe  

 



P Gobierno Regional de Cusco Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IRlA 

CÓDIGO ISSOYMAO19 PERFIL DEL CARGO 

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B - 12 

Distrito de Wanchaq, Cusco - Perú 

www.ima.org.pe  

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACION 
• CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

• CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 
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• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTEPE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACION ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

Y ¡.1 

FUNCIONES 

• ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN SU 

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 
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CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN SEGÚN 

CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O 

DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER 

ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST 
INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL EN 

OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO 

ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL(EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS 

EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

. REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• 
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES 

DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N 728 

META 015- CONSTRUCCIÓN DE PRESA SECCEPAMPA II 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE PRESA SECCEPAMPA 

LL DEL PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN HIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DELAPURIMAC- EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 
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CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,846.00 SOLES 
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CONOCIMIENTOS 
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cusco 

Gobierno Regional de Cusco  tñstituto dé Manjó de Agua yMedió Alubiénté -1MAT 

N CANTIDAD CARGO 

  

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 

   

DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 

PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE INUNDACIONES EN 

LA CUENCA ALTA DEL RIÓ VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO 

DE CUSCO PARA LA META 019 CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA. 

• TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEÓLOGO, MINAS. 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA ALA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

• CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

• CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUALYGESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN SU 

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO 

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN 

SEGÚN CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O 

DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER 

ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST 

INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL 

EN OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO 

ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 
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PERSONAL (EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR 

SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

   

RÉGIMEN LABORAL 

 

DECRETO LEGISLATIVO N" 728 

   

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B —12 
Distrito de Wanchaq, CUSCO  -  Perú 

www.ima.org.pe  



cusco 

Gobierno Regional de Cusco Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA 

CÓDIGO ISSOYMAO2O PERFIL DEL CARGO 

1 C&NTtOD 1 C&GQ 

19 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 

PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE INUNDACIONES EN 

LA CUENCA ALTA DEL RIÓ VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO 

DE CUSCO PARA LA META 020 CONSTRUCCION DE PRESA CHIRIHUNUYOC 

- - _. . - - - .. 
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• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN SEG URIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

• CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCrwirENTO DE LP DE CONIRkTACJONES DEL ESTADD 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

FUNCIONES 

e ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEGIAS, LI NEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN SU 

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE EN SEG URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO 

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN 
SEGÚN CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REG ISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O 

DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER 
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST 

META 019- CONSTRUCCIÓN DE PRESA TINQUICOCHA 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE PRESA TINQUICOCHA 

DEL PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN HIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANO,UEMAYO, TAUCABAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

PILLPINTO Y CHINCHAYPWIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,846.00 SOLES 

Hagamos 
HISTORIA 1 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B —12 

Distrito de WanChaq, CUSCO  -  Perú 

www.ima.org.pe  



INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL 

EN OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO 

ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR 

SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N' 728 

META 020-CONSTRUCCIÓN DE PRESA CHIRIHUNUYOC 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE PRESA 

CHIRIHUNUYOC DEL PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN 

HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANO,UEMAYO, TAUCABAMBA 

Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DELAPURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,846.00 SOLES 

CÓDIGO CP003O PERFIL DELCARGO 

CANTIDAD CARGO 

07 01 COORDINADOR DE PROYECTO 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

)OBJEO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

COORDINADOR DE PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN 

HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOFIUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA 

Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, 
OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL 
DEPARTAMENTO DE CUSCO", PARA LA META 0030 -GESTION DE PROYECTOS. 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 AÑOS CONTADOS 

ULSL)1 L/S LUNLSLIUN L)L LL,RLP,L)O U tSR/SL)U UL nALI-IILLLR. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 6 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PUBLICA 

• CAPACITACIÓN EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O 

MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN 

DE INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• MANEJO DE SOFTWARE S1O O SIMILARES. 

• MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES 
• MANEJO DE OFIMÁTICA. 

Gobierno RegionI de Cusco Instituto dé Manejo de Agua y Medio Ambiente - MA 

Hagamos 
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HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• G ESTION 

• PLANIFICACION 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

FUNCIONES 

• COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS. 

• ORGANIZAR CON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN. 

• COORDINAR CON LOS GERENTES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS. 

• REVISAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU 

CARGO. 

• MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES. 

• ELABORAR LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS MEMORIAS Y OTRAS 

DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA DIRECCIÓN. 

• MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACIÓN GENERADA DURANTE LA FASE DE 

EJECUCIÓN DE LAS INVERSIONES. 

• PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS 

INVERSIONES ENTRE OTROS. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO Y/O ÁREA. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N" 728 

META 0030-GESTION DE PROYECTOS 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: RECUPERACION DEL SERVICIO 

ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, 

LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL 

APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS 

PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO PARA LA META 0030 -GESTION 

DE PROYECTOS. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 5,494.00 SOLES 

CÓDIGO R00028 PERFIL DEL CARGO 

N° CANTIDAD CARGO 

08 01 RESIDENTE DE OBRA 

flflEM .3'.JL1¼.I IflI'l lE UIflLLLIlJI'J LIC IJE.) 1 lLJl' LIC LLLI.)I3 E LIVIP%.) 

OBJETO DE CONTRATACION 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

RESIDENTE DE OBRA PARA EL PROYECTO "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS 

DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO 

Y SAMPANTUARI, DE LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN - 

DEPARTAMENTO CUSCO", PARA LA META 028 RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
• TITULO PROFESIONAL COMO INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO AGRONOMO, BIOLOGO 

Y/O AFINES 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERiENCiA 1.ABORAL GENERAL EN SECO, P'3UCO O SCOI WPIDO NO AENOR OE 5 PIÑOS CONVP100S DESDE 

LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 3 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCION O 
MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN • CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 
• CAPACITACION EN RESIDENCIA O SUPERVISION. 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MUTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B —12 

Distrito de WanChaq, Cusco - Perú 

www.ima.org.pe  
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Gobierno Regional de Cuscó 

• 

• 

• 

• 

CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

MANEJO DE SOFTWARE S1O O SIMILARES 

MANEJO DE ARCGIS O SIMILARES 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

HABILIDADES O COMPETENCIAS • GESTIÓN 

• PLANIFICACIÓN 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

• ES RESPONSABLE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO DE LA OBRA, Y EN PARTICULAR DEL USO DE LOS 

RECURSOS INGRESADOS Y UTILIZADOS EN OBRA, ESTO ES, MANO DE OBRA, MAQUINARIAS, 
EQUIPOS Y MATERIALES, ENTRE OTROS, LOS CUALES NO DEBERÁN SER DESTINADOS A FIN 

DISTINTO, BAJO RESPONSABILIDAD. 

• ES RESPONSABLE TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS FÍSICAS Y 

FINANCIERAS, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE 

çuico PPP EEcTOS DE P,ESENE DiRCT'JP ESTÁ P. CPRGO DE LA METP 

PRESUPUESTAL DE EJECUCIÓN. 

• ES RESPONSABLE DE CAUTELAR LA DOCUMENTACIÓN DE OBRA, DEBIENDO ENTREGAR LA 

MISMA A LA CULMINACIÓN DE SU VÍNCULO LABORAL CON EL INFORME DE CORTE O FINAL AL 
COORDINADOR DEL PROYECTO O QUIEN HAGA SUS VECES, BAJO RESPONSABILIDAD. 

• PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCIÓN FÍSICA CONJUNTAMENTE CON EL lo/SO GENERAL, DEBE 

EMITIR UN INFORME DE COMPATIBILIDAD ENTRE EL EXPEDIENTE TÉCNICO Y EL TERRENO. 

• ACTUALIZAR EL FORMATO 8A, 8B Y 8C EN LA SECCIÓN DE MODIFICACIONES POR CADA 

AMPLIACIÓN DE PLAZO Y/O PRESUPUESTO QUE SEA APROBADO MEDIANTE ACTO 

RESOLUTIVO. 

• ELABORACIÓN DEL FORMATO 12B, LOS TRES PRIMEROS DÍAS HÁBILES DEL MES, DONDE 
CONSIGNE LA PROGRAMACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA, SEGÚN LOS CRONOGRAMAS 

PROPUESTOS, EJECUTADOS Y ACTUALIZADOS. 

• CON LA FINALIDAD DE EJERCER CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA OBRA, DEBE 

MANTENER ACTUALIZADO EL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE OBRA Y CRONOGRAMA DE 

ADQUISICIONES. 

• ELABORAR REQUERIMIENTOS (INCLUIDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y TÉRMINOS DE 

REFERENCIA), NECESARIOS PARA ABASTECIMIENTOS DE MATERIALES Y EQUIPOS EN FORMA 

OPORTUNA, DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y 
REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJOS, SEGÚN CORRESPONDA. EN CASO DE QUE SE TRATE DE 

REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, DEBEN SER ELABORADOS Y FIRMADOS POR EL, BAJO 

RESPONSABILIDAD. 

• DAR CONFORMIDAD Y RECEPCIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS; EN CASO DE 

QUE SE TRATE DE REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, ESTA SERÁ DADA TAMBIÉN POR LOS 
RESIDENTES DE ESPECIALIDAD, SEGÚN CORRESPONDA. 

• REALIZAR LA SOLICITUD Y RENDICIÓN DE HABILITOS DE FONDOS DIRECTOS, BAJO 

RESPONSABILI DAD. 
FUNCIONES • ABRIR Y REGISTRAR EN EL CUADERNO DE OBRA (DEBIDAMENTE LEGALIZADO Y FOLIADO), EL 

ACTA DE INICIO DE LA OBRA, ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, PARALIZACIONES, REINICIOS Y 

CONCLUSIÓN DE OBRA, LAS INCIDENCIAS DE IMPORTANCIA PARA LA OBRA (CONSULTAS, 

PROPUESTAS, INCIDENTES, AVANCES FÍSICOS/FINANCIEROS); EN EL CASO DE LA UTILIZACIÓN 

DE MATERIALES, MANO DE OBRA, EQUIPOS Y METRADOS, EL REGISTRO DEBE SER DIARIO. 

• VALIDAR LOS REGISTROS DE UTILIZACIÓN DE MANO DE OBRA Y DE EQUIPOS PLANEADOS POR 

LOS RESPONSABLES RESPECTIVOS, ASÍ COMO VIGILAR POR EL USO EFICIENTE DE LOS EQUIPOS 
ASIC NADOS. 

• ANOTAR EN EL CUADERNO DE OBRA LAS CAUSALES DE GENERACIÓN DE MODIFICACIONES AL 
EXPEDIENTE TÉCNICO (PLAZO Y PRESUPUESTO). 

• ELABORAR Y FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES FÍSICO — FINANCIEROS DE AVANCE DE 

OBRA, CADA MES, ASÍ COMO LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL REGISTRO EN EL 

INVIERTE.PE, INFOBRAS Y CEPLAN. 

• ELABORAR INFORMES SITUACIONALES, INFORMES DE CORTE, INFORMES DE COMPATIBILIDAD, 

INFORMES FINALES, INFORMES ESPECIALES Y OTROS DE ACUERDO AL TIPO DE OBRA 
EJECUTADO. 

• REVISAR LA DOCUMENTACIÓN DE OBRA. 
• VERIFICAR EL CONTROL DE ASISTENCIA Y LABORES DEL PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 

Y OBRERO ASIC NADO A LA OBRA. 

• VERIFICAR Y CONTROLAR LA MAQUINARIA Y EL EQUIPO ASIGNADO A OBRA. 

• EFECTUAR BAJO RESPONSABILIDAD LAS PRUEBAS TÉCNICAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS 

TRABAJOS DU.(A EJECUCIÓN EN OBRA. 

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B —12 
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CÓDIGO ISSOYMAO11 PERFIL DEL CARGO 

N° CANTIDAD CARGO 

17 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE (SSOMA) 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 

PROYECTO: "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES 

NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE LOS DISTRITOS DE 

PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN - DEPARTAMENTO CUSCO", PARA LA META 011 

DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEÓLOGO, MINAS Y/O AFINES 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 
EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN • CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, 

• CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACION ASERTIVA 

-' 

• VERIFICAR QUE EL CONTROL DEL AVANCE DE OBRA GUARDE ESTRICTA RELACIÓN CON EL 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN Y GASTO. 

• SER RESPONSABLE DEL MOVIMIENTO Y USO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y COMBUSTIBLE 

INGRESADO AL ALMACÉN DE OBRA DEBIENDO REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO 

AL PRESUPUESTO ANALÍTICO Y CRONOGRAMA DE AVANCE. 

• TRAMITAR LA TRANSFERENCIA DE SALDOS DE ALMACÉN DE OBRA A OTRA OBRA, SIENDO 

RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL ALMACENERO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES, 

HAS A LA LMISIUN L)L AL O KLSOLU yO. 

• PRESENTAR EN FORMA OPORTUNA EL TAREO DE PERSONAL PARA EL PROCESO DE LAS 

PLANILLAS REMUNERATIVAS. 

• ADMINISTRAR LOS FONDO PARA CAJA CHICA, DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA INTERNA, 

PARA DICHO FIN PRESENTAR LAS RENDICIONES OPORTUNAMENTE. 

• PERMANECER EN OBRA COMO MÍNIMO VEINTIÚN (21) DÍAS AL MES, CONFORME AL 

CRONOGRAMA DE PERMANENCIA EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO Y/O ÁREA. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 

META 0028- RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 
EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS 

COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE 

LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN - DEPARTAMENTO CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 4,578.00 SOLES 

Hagamos 
HISTORIA 
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• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

FUNCIONES 

• ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEG lAS, LINEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN 

SU ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST YEN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO 

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN 

SEGÚN CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES 

Y/O DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y 

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL 

SISTEMA DE SST INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS 

POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL 

EN OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL 

USO ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP). 
- RÇPfl,lrP flDflPTI IMA y ICA7MFIT A ri Al (ll 111R CflMTltdIF,lClA A lM r lu1IMIMl7AP 

SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N' 728 

META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS 

COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE 

LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION DEPARTAMENTO CUSCO", 

PARA LA META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 3,846.00 SOLES 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGO 

 

CÓDIGO CPOOS PERFIL DEL CARGO 

CANTIDAD CARGO 
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21 01 COORDINADOR DE PROYECTO 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

COORDINADOR DE PROYECTO "MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE 

INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RÍO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE 

CANCHIS- DEPARTAMENTO DE CUSCO", PARA LA META 005- RECUPERACIÓN DE LA CAPACIDAD 

HIDRÁULICA ANTE EVENTOS EXTREMOS. 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 AÑOS CONTADOS 

DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 6 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PUBLICA 

• CAPACITACIÓN EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O 

MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• MANEJO DE SOFTWARE 5100 SIMILARES. 

• MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES 

- lVIMi'CJU u L'rllvl/-\I IL!-i. 

HABILIDADESOCOMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• GESTION 

• PLANIFICACION 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

FUNCIONES 

• COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN A SU CARGO, PARA EL LOG RO DE METAS ESTABLECIDAS. 

• üRG1Ni2AR CON WS RS'it,'NTES DE iNVERSiONES El CLflPiJM'iEWTO DE 'tOS ORJEYNOS 

ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN. 

• COORDINAR CON LOS GERENTES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS. 

• REVISAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU 

CARGO. 

• MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES. 

• ELABORAR LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS MEMORIAS Y OTRAS 

DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA DIRECCIÓN. 

• MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACIÓN GENERADA DURANTE LA FASE DE EJECUCIÓN 

DE LAS INVERSIONES. 

• PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS 

INVERSIONES ENTRE OTROS. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO Y/O ÁREA. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N' 728 

ivic iF uU - rtLJrcrMLIul'1 Ut L/-'. LF-'.r/'.LIL,/-'.L, rllur'./-'.ULILM P,I'l 1 1 U A I1cIVIU.) 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 
EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN 
SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RÍO VILCANOTA 4 

DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS- DEPARTAMENTO DE CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Í03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 5,494.00 SOLES 

   

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA 

cusco 
Gobierno Regional de Cusco 

1  Hagamos 
HISTORIA 1 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B —12 

Distrito de Wanchaq, CUSCO  - Perú 

www.ima.org.pe  



CÓDIGO ISSOYMAO15 PERFIL DEL CARGO 

N' CANTIDAD CARGO 

18 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 

PROYECTO: "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCAMBAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

PILLPINTO Y CHINCHYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

CUSCO" PARA LA META 015 CONSTRUCCION DE PRESA SECCEPAMPA II 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEÓLOGO, MINAS. 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LACONDICION DE EGRESADOOGRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATER.LA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN QE EGRESADO O GRADO DE RACI-QUER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN SEG URIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

• CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

FUNCIONES 

• ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 
• PR0P0IIFR P01 ÍTICAÇ FÇTRTFÇIAÇ 1 INFAMIFNT0S TfrNIIC0 DIRFCTI\/AS HFRRAMIFIIJTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN SU 

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO EN 
CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN SEGÚN 

CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O 

DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER 

ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST 

INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA 
AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL EN 

OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

   

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — It1A 

CUSCO 

Gobierno Regional de Cusco 

 

   

    

DEBE DECIR 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ECOSISTEMAS 

Hagamos 

HISTORIA 
Av. Pedro Vilcapaza Nro B - 12 

Distrito de WanChaq,  CUSCO  - Perú 

www.ima.org.pe  

 



CÓDIGO ISSOYMAO19 PERFIL DEL CARGO 

N° CANTIDAD CARGO 

20 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 
PROYECTO: ""RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAVO, TAUCAMBAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC — EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

PILLPINTO Y CHINCHYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

CUSCO" PARA LA META 019 CONSTRUCCION DE PRESA TINQUICOCHA. 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEÓLOGO, MINAS. 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER, 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

• CAPACIIACION EN PRIMEIU$ AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 
• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

FUNCIONES 

• ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEG lAS, LINEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

Gobierno Regional de Cusco 

 

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA 

   

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO 

ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS 

EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES 

DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N 728 

META 015 CONSTRUCCIÓN DE PRESA SECCEPAMPA II 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE PRESA SECCEPAMPA 

LL DEL PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN HIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DELAPURIMAC- EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 
PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 3,846.00 SOLES 

Hagamos 
HISTORIA 1 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B —12 

Distrito de WanChaq, CUSCO  - Perú 

www.ima.org.pe  



Cusco 

Instituto de Mañejo de Agua y Medio Ambiente — IMA Gobierno Regional de Cusco 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDADYSALUDEN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN SU 

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO 

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN 

SEGÚN CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR ELSEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O 

DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER 

ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST 

INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL 

EN OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL USO 

ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR 

SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N 728 

META 019- CONSTRUCCIÓN DE PRESA TINQUICOCHA 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE PRESA TINQUICOCHA 

DEL PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN 1-IIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

LULU 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL SI. 3,846.00 SOLES 

7 CÓDIGO ISSOYMAO2O PERFIL DEL CARGO 

CANTIDAD CARGO 

19 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 
PROYECTO: "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACION HIDRICA EN LAS 

MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCAMBAMBA Y 

MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC — EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

PILLPINTO Y CHINCHYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE 

CUSCO" PARA LA META 020 CONSTRUCCION DE PRESA CHIRIHUNUYOC 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL, GEÓLOGO, MINAS. 

. COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 
LA CONDICIÓN DE EGRESAD000RADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

Hagamos 

HISTORIA 1 
Av Pedro Vilcapaza Nro B —12 

Distrito de Wanchaq, Cusco - Perú 

www.ima.org.pe  
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çPrcIpLIzAcInN/rPArITAcIÓN 
• 

• 

CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

CONOCIMIENTOS • CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUALYGESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE> 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• TRABAJO EN EQUIPO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS • ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• ELABORAR YVELAR POR ELCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDADYSALUD EN ELTRABAJO. 

• 

• 

DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN SU 

ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENiENDO 

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN 

SEGÚN CORRESPONDA 

• VIGILAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REG ISTRO DE REPORTES DIGITALES Y/O 

DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER 

ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST 

INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE. 

• EFECTUAR LAS CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA EL PERSONAL 

EN OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE YSEGURO MEDIANTE EL USO 

ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR 

SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

UI'JLIUI'Jt LtLLj\m.,u. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL 

META 020- CONSTRUCCIÓN DE PRESA CHIRII-IUNUYOC 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: CONSTRUCCIÓN DE PRESA 

CI-IIRIHUNUYOC DEL PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN 

HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA 
Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, 

LJNO Y C' 'f?''iO EN 'LPS PROVINCIAS DE AWA Y PAP,URO DEL DE WAMENTO DE 

CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 

CÓDIGO CP003O PERFIL DEL CARGO 

¡  Hagamos 
HISTORIA 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B -12 

Distrito de WanChaq, CUSCO - Perú 

www.ima.org.pe  

 

DECRETO LEGISLATIVO N 728 



Gobierno Regional de Cusco Instituto de Manéjo de Agué y Medio Ambiente - IMA 

Hagamos 
HISTORIA 1 

Av. Pedro Vilcapaza Nro B -12 

Distrito de Wanchaq, CUSCO - Perú 

www.ima.org.pe  

N CANTIDAD CARGO 

07 01 COORDINADOR DE PROYECTO 

ÁREA SOUCITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

... 
ObJhIUUIWNIKAIAUUN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

COORDINADOR DE PROYECTO "RECUPERACION DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN 
I.HÍPICA U 5Ç rairPrrI IPFsICA( re TflCCflI-lI IAICA II A5IrArAA AirI It,1AVfl T.i CAnMft 

Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, 

OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL 

DEPARTAMENTO DE CUSCO", PARA LA META 0030 -GESTION DE PROYECTOS. 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL O INGENIERIA AGRONOMA. 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 AÑOS CONTADOS 

DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 6 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIAIJZACIÓN/CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PUBLICA 

• CAPACITACIÓN EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O 

MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN 

DE INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACION PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• MANEJO DE SOFTWARE S1O O SIMILARES. 

• MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES 

• MANEJO DE OFIMÁTICA. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• GESTION 

• PLANIFICACION 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

FUNCIONES 

• COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS. 

• ORGANIZAR CON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN. 

• COORDINAR CON LOS DIRECTORES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS. 

• REVISAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU 

CARGO. 

• MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DE LAS CONTRATACIONES. 

• APOYAR EN LAS ELABORACIONES DE LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS 

MEMORIAS Y OTRAS DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REQUERIDOS POR LA ALTA 

DIRECCIÓN. 

• MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACIÓN GENERADA DURANTE LA FASE DE 

EJECUCIÓN DE LAS INVERSIONES. 

• PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS 

INVERSIONES ENTRE OTROS. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO Y/O ÁREA. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N" 728 

META 0030-GESTION DE PROYECTOS 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: RECUPERACION DEL SERVICIO 

ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS DE TOCCOHUANCA, 

LLANCAMA, LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA Y MISKAHUAYCCO DE LA CUENCA MEDIA DEL 

APURIMAC - EN LOS DISTRITOS DE PARURO, OMACHA, PILLPINTO Y CHINCHAYPUJIO EN LAS 
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PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO PARA LA META 0030 -GESTION 

DE PROYECTOS 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL SI. 5,49400 SOLES 

CÓDIGO R00028 PERFIL DEL CARGO 

N CANTIDAD CARGO 

08 01 RESIDENTE DE OBRA 

AREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACION 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

RESIDENTE DE OBRA PARA EL PROYECTO "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS 

DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO 

'f S3'APANT3Pd'i, DE LOS SRVYOS DE ?CI4ARI 'f 3MIP,I, PROVINCIA DE 'LA CONVENCIÓN - 

DEPARTAMENTO CUSCO", PARA LA META 028 RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL COMO INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO AGRONOMO, BIOLOGO. 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 3 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCION O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN • CAPACITACION EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 

• CAPACITACION EN RESIDENCIA O SUPERVISION. 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MUTIANUALYGESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTEPE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

• CONOCIMIENfO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• MANEJO DE SOFTWARE 5100 SIMILARES 

• MANEJO DE ARCGIS O SIMILARES 

HABILIDADESOCOMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• GESTIÓN 

• PLANIFICACION 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

FUNCIONES 

L 

• ES RESPONSABLE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO DE LA OBRA, Y EN PARTICULAR DEL USO DE LOS 

RECURSOS INGRESADOS Y UTILIZADOS EN OBRA, ESTO ES, MANO DE OBRA, MAQUINARIAS, 

EQUIPOS Y MATERIALES, ENTRE OTROS, LOS CUALES NO DEBERÁN SER DESTINADOS A FIN 

DISTINTO, BAJO RESPONSABILIDAD. 

e ES RESPONSABLE TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CUMPUMIENTO DE METAS FÍSICAS Y 

FINANCIERAS, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE 
TÉCNICO PARA EFECTOS DE LA PRESENTE DIRECTIVA ESTÁ A CARGO DE LA META 

PRESUPUESTAL DE EJECUCIÓN. 

• ES RESPONSABLE DE CAUTELAR LA DOCUMENTACIÓN DE OBRA, DEBIENDO ENTREGAR LA 

MISMA A LA CULMINACIÓN DE SU VÍNCULO LABORAL CON EL INFORME DE CORTE O FINAL AL 

COORDINADOR DEL PROYECTO O QUIEN HAGA SUS VECES, BAJO RESPONSABILIDAD. 

• PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCIÓN FÍSICA CONJUNTAMENTE CON EL O/SO GENERAL, DEBE 
EMITIR UN INFORME DE COMPATIBILIDAD ENTRE EL EXPEDIENTE TÉCNICO Y EL TERRENO. 

• ACTUALIZAR EL FORMATO 8A, 8B Y 8C EN LA SECCIÓN DE MODIFICACIONES POR CADA 

AMPLIACIÓN DE PLAZO Y/O PRESUPUESTO QUE SEA APROBADO MEDIANTE ACTO 

RESOLUTIVO. 

• ELABORACIÓN DEL FORMATO 12B, LOS TRES PRIMEROS DÍAS HÁBILES DEL MES, DONDE 

CONSIGNE LA PROGRAMACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA, SEGÚN LOS CRONOGRAMAS 

PROPUESTOS, EJECUTADOS Y ACTUALIZADOS. 
e CON LA FINALIDAD DE EJERCER CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA OBRA, DEBE 

MANTENER ACTUALIZADO EL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE OBRA Y CRONOGRAMA DE 

ADQUISICIONES. 

• ELABORAR REQUERIMIENTOS (INCLUIDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y TÉRMINOS DE 

REFEREN, NERIOS PARA ABASTECIMIENTOS DE MATERIALES Y EQUIPOS EN FORMA 
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OPORTUNA, DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJOS, SEGÚN CORRESPONDA. EN CASO DE QUE SE TRATE DE 

REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, DEBEN SER ELABORADOS Y FIRMADOS POR EL, BAJO 

RESPONSABILIDAD. 

• DAR CONFORMIDAD 'Y RECEPCIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS; EN CASO DE 

QUE SE TRATE DE REQUERIMIENTOS DE ESPECIALIDAD, ESTA SERÁ DADA TAMBIÉN POR LOS 

RESIDENTES DE ESPECIALIDAD, SEGÚN CORRESPONDA. 

• REALIZAR LA SOLICITUD 'Y RENDICIÓN DE HABILITOS DE FONDOS DIRECTOS, BAJO 

RESPONSABILI DAD. 

• ABRIR Y REGISTRAR EN EL CUADERNO DE OBRA (DEBIDAMENTE LEGALIZADO Y FOLIADO), EL 

ACTA DE INICIO DE LA OBRA, ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, PARALIZACIONES, REINICIOS Y 

CONCLUSIÓN DE OBRA, LAS INCIDENCIAS DE IMPORTANCIA PARA LA OBRA (CONSULTAS, 

PROPUESTAS, INCIDENTES, AVANCES FÍSICOS/FINANCIEROS); EN EL CASO DE LA UTILIZACIÓN 

DE MATERIALES, MANO DE OBRA, EQUIPOS Y METRADOS, EL REGISTRO DEBE SER DIARIO. 

• VALIDAR LOS REGISTROS DE UTILIZACIÓN DE MANO DE OBRA Y DE EQUIPOS PLANEADOS POR 

LOS RESPONSABLES RESPECTIVOS, ASÍ COMO VIGILAR POR EL USO EFICIENTE DE LOS EQUIPOS 

ASIG NADOS. 

• ANOTAR EN EL CUADERNO DE OBRA LAS CAUSALES DE GENERACIÓN DE MODIFICACIONES AL 

EXPEDIENTE TÉCNICO (PLAZO Y PRESUPUESTO). 

• ELABORAR Y FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES FÍSICO - FINANCIEROS DE AVANCE DE 

OBRA, CADA MES, ASÍ COMO LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL REGISTRO EN EL 

INVIERTE.PE, INFOBRAS YCEPLAN. 

• ELABORAR INFORMES SITUACIONALES, INFORMES DE CORTE, INFORMES DE COMPATIBILIDAD, 

INFORMES FINALES, INFORMES ESPECIALES Y OTROS DE ACUERDO AL TIPO DE OBRA 

EJECUTADO. 

• REVISAR LA DOCUMENTACIÓN DE OBRA. 
• \/PRIIIC1R rl rrIFJTRflI flir VI ¿flPÇÇ flVI plRçrlr,J TlCNlCCl íMlilçTPATl\/Cl 

Y OBRERO ASIG NADO A LA OBRA. 

• VERIFICAR Y CONTROLAR LA MAQUINARIA Y EL EQUIPO ASIGNADO A OBRA. 

• EFECTUAR BAJO RESPONSABILIDAD LAS PRUEBAS TÉCNICAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS 

TRABAJOS DURANTE LA EJECUCIÓN EN OBRA. 

• VERIFICAR QUE EL CONTROL DEL AVANCE DE OBRA GUARDE ESTRICTA RELACIÓN CON EL 

CRONOG RAMA DE EJECUCIÓN Y GASTO. 

• SER RESPONSABLE DEL MOVIMIENTO Y USO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y COMBUSTIBLE 

INGRESADO AL ALMACÉN DE OBRA; DEBIENDO REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO 

AL PRESUPUESTO ANALÍTICO Y CRONOGRAMA DE AVANCE. 

• TRAMITAR LA TRANSFERENCIA DE SALDOS DE ALMACÉN DE OBRA A OTRA OBRA, SIENDO 

RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL ALMACENERO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES, 

HASTA LA EMISIÓN DE ACTO RESOLUTIVO. 

• PRESENTAR EN FORMA OPORTUNA EL TAREO DE PERSONAL PARA EL PROCESO DE LAS 

PLANILLAS REMUNERATIVAS. 

• ADMINISTRAR LOS FONDO PARA CAJA CHICA, DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA INTERNA, 

PARA DICHO FIN PRESENTAR LAS RENDICIONES OPORTUNAMENTE. 

• PERMANECER EN OBRA COMO MÍNIMO VEINTIÚN (21) DÍAS AL MES, CONFORME AL 

CRONOGRAMA DE PERMANENCIA EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO Y/O ÁREA. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N' 728 

META 0028- RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 
EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS 

COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE 

LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN - DEPARTAMENTO CUSCO" 

DURACIÓN DEL CONTRATO 03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL 5/. 4,578.00 SOLES 

CÓDIGO ISSOYMA011 PERFIL DEL CARGO 

N° CANTIDAD CARGO 

17 01 INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) 
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ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE GESTION DE ECOSISTEMAS 

OBJETO DE CONTRATACION 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA EL 

PROYECTO: "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS COMUNIDADES 

NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE LOS DISTRITOS DE 

PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN - DEPARTAMENTO CUSCO", PARA LA META 011 

DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE 

FORMACIÓN ACADÉMICA • TITULO PROFESIONAL EN INGENIERO CIVIL, INDUSTRIAL GEÓLOGO, MINAS Y AMBIENTAL. 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 
EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 5 AÑOS CONTADOS DESDE 

LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 2 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

ESPECIALIZACIÓN/CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. 

• 
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O MATERIA. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
A 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• COMUNICACION ASERTIVA 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

FUNCIONES 

• ELABORAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

• DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SAI FI FN FI TRARAIC) 

• REVISAR Y EMITIR OPINIÓN CON RESPECTO AL PLAN DE GESTIÓN SSOMA 

• PROPONER POLÍTICAS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS TÉCNICOS, DIRECTIVAS, HERRAMIENTAS 

PROTOCOLOS Y DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST, ASÍ COMO DE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 

• IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SEGURIDADYSALUDEN ELTRABAJO. 

• FORMULAR Y MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y/O GENERAR ESTADÍSTICAS EN 

SU ESPECIALIDAD APLICABLES A LA CARTERA DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST Y EN MATERIA AMBIENTAL TENIENDO 

EN CUENTA EL NIVEL Y TIPO DE RIESGO LABORAL PROPONIENDO SU RETROALIMENTACIÓN 

SEGÚN CORRESPONDA 

• VIGILARY REALIZAR ELSEGUIMIENTO RESPECTIVO DEL REGISTRO DE REPORTES DIGITALES 

Y/O DOCUMENTARIOS DE SU ESPECIALIDAD, ASÍ COMO PROCESAR. SISTEMATIZAR Y 

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL 

SISTEMA DE SST INCLUYENDO LOS PROCESOS DE AUDITORIA AL SISTEMA DE SST EFECTUADOS 

POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. 

- CCCCTU UAD AC CUADI AC nIADIAC nc CCII lOmAn y CAl U Un CM CI TDA DA lfl nADA CI flCDCÇ1KIAU 

• LrL,._, 1)1-UI ULI LI ,U-1I1LrL) LJIr%n,L) LJL JL¼)yU1ULJPIU U JflLuU LI LL Iv-lL)tUJ, rI1U* LL r LIS.)LIIW1L 

EN OBRA. 

• PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO MEDIANTE EL 

USO ADECUADO DE SEÑALES DE SEGURIDAD EN OBRA. 

• HACER CUMPLIR CON EL USO ADECUADO Y OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP). 

• RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR 

SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL PERSONAL DE OBRA. 

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA 
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• REPORTAR TODO INCIDENTE Y/O ACCIDENTE OCURRIDO EN OBRA. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N 728 

META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO "RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEGRADADOS EN LAS 

COMUNIDADES NATIVAS DE GRAN SHINUNGARI, KIPACHIARI, KAPIRUSHATO Y SAMPANTUARI, DE 

LOS DISTRITOS DE PICHARI Y KIMBIRI, PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO CUSCO", 

PARA LA META 011 DISMINUCION DE LA EXTRACCION DE LOS RECURSOS DEL BOSQUE 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL SI. 3,846.00 SOLES 

DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGO 

CÓDIGO CPOO5 PERFIL DELCARGO 

N° CANTIDAD CARGO 

21 01 COORDINADOR DE PROYECTO 

ÁREA SOLICITANTE DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL CARGO DE 

COORDINADOR DE PROYECTO "MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE 

INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RÍO VILCANOTA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE 

CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO", PARA LA META 005 - RECUPERACIÓN DE LA CAPACIDAD 

HIDRÁULICA ANTE EVENTOS EXTREMOS. 

• TITULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL 

• COLEGIADO Y HABILITADO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O SECTOR PRIVADO NO MENOR DE 10 AÑOS CONTADOS 

DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO NO MENOR DE 6 AÑOS RELACIONADA A LA FUNCIÓN O 

MATERIA CONTADO DESDE LA CONDICIÓN DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER. 

CAPACITACIÓN 
• CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PUBLICA 

• CAPACITACIÓN EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 

CONOCIMIENTOS 

• CONOCIMIENTO EN NORMATIVA Y/O CUESTIONES TÉCNICAS SOBRE LA FUNCIÓN O 

IVIM CIM. 

• CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

• CONOCIMIENTO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUALYGESTIÓN DE 

INVERSIONES (INVIERTE.PE) 

• CONOCIMIENTO ENGESTION PUBLICA 

• CONOCIMIENTO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• MANEJO DE SOFTWARE S100 SIMILARES. 

• MANEJO DE AUTOCAD O SIMILARES 

• MANEJO DE OFIMÁTICA. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• TRABAJO EN EQUIPO 

• ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

• GESTIÓN 

• PLANIFICACION 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA 

FUNCIONES 

• COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE METAS ESTABLECIDAS. 

• ORGANIZAR CON LOS RESIDENTES DE INVERSIONES EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

ESTABLECIDOS EN CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN. 

Hagamos 
HISTORIA 
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• COORDINAR CON LOS DIRECTORES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

INVERSIONES Y DE CORRESPONDER TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS. 

• REVISAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y/O CONTRACTUAL DE LAS INVERSIONES A SU 

CARGO. 

• MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMI ENTOS DE LAS CONTRATACIONES. 

• APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRESENTACIONES EJECUTIVAS, AYUDAS MEMORIAS Y 

OTRAS DOCUMENTACIONES EJECUTIVAS REO.UERIDOS POR LA ALTA DIRECCIÓN. 

• MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACIÓN GENERADA DURANTE LA FASE DE EJECUCIÓN 

DE LAS INVERSIONES. 

• PARTICIPAR DE LAS REUNIONES A FIN DE INFORMAR SOBRE LOS AVANCES DE LAS 

INVERSIONES ENTRE OTROS. 

• OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS 

FUNCIONES DEL CARGO Y/O ÁREA. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N 728 

META 005 - RECUPERACIÓN DE LA CAPACIDAD HIDRÁULICA ANTE EVENTOS EXTREMOS 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS 
EN EL ÁMBITO DEL PROYECTO E INTEGRIDAD DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN 

SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE INUNDACIONES EN LA CUENCA ALTA DEL RÍO VILCANOTA 4 

DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO. 

DURACIÓN DEL CONTRATO (03) MESES 

REMUNERACIÓN BRUTAL MENSUAL S/. 5,494.00 SOLES 

GOBIERNO REGIONAL CUSCO 

INSflTUrO s SE AGUS Y hIElAS ASEASTE. 

L. 
Ing. Kl - - ussey Ascue Escalante 
InSECTOS ES CAMElO CLIMÁTICO Y GESTiÓN DE RIESGO 

Gobierno Regional de Cusco 

5 

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA 

Usco 
RlE1.IMA 

Rivas 
HUMANOS Iii 

CUSCO, 11 de abril del 2025. 

ERNO REGIONAL CUSCO 
•EMANEJODEA%*MEOMB7(I(.IMA 

—,-- 
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