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ABSOLUCION A RECONSIDERACION A EVALUACION CURRICULAR DEL RESULTADO FINAL 

PROCESO DE SELECCIÓN N" 05-2026-PI-IMA/GRC 

CONVOCATORIA, SELECCIÓN Y CONTRATACION TEMPORAL PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728 

APELLDIOS Y 

NOMBRES 

BELLIDO 

CONDORI, 

SALVADOR 

KELVIN 

UNIDAD 

ORGÁNICA 

DIRECCIÓN DE 

GESTION DE 
ECOSISTEMAS 

CÓDIGO 

ASA0022-17 

CARGO 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

META 

22 

PROYECTO 

RECUPERACION DEL SERVICIO 

ECOSISTEMICO DE REGULACIÓN 

HIDRICA EN LAS MICROCUENCAS 

DE TOCCOHUANCA, LLANCAMA, 

LLANQUEMAYO, TAUCABAMBA 

Y MISKAHUAYCCO DE LA 

CUENCA MEDIA DEL APURIMAC ­

EN LOS DISTRITOS DE PARURO, 
OMACHA, PILLPINTO Y 

CHINCHAYPUJIO EN LAS 

PROVINCIAS DE ANTA Y PARURO 

DEL DEPARTAMENTO DE cusca 

CONDICIÓN EXPEDIENTE 

ACCESITARIO 2 2595 

PETITORIO PRONUNCIAMIENTO 

BASES 3.1.1. ETAPA DE EVALUACION a) DE LA EVALUACION CURRICULAR 

( ... ) cuando el postulante acredite la formación académica solicitada se 
obtendrá el puntaje minimo indicado en las bases y de acreditar una 

formación académica superior tendrá un adicional de dos puntos por cada 
estatus educativo que supere la formación académica solicitada, para tal 
efecto se tomará en cuenta los estudios secundarios concluidos, el titulo 

técnico o grado de bachiller, el grado de Maestro, el grado de Doctor y 

Post Doctorado. ( ... ) cuando el postulante acredite la experiencia laboral 

solicitada se obtendrá el punt aje mínimo indicado en las bases y de 

acreditar el postulante que tiene o supera el 50% por encima del tiempo 
SOLICITA SE LE CONSIDEREN LOS 2 solicitado para la experiencia laboral especifica se podrá calificar con cinco 

PUNTOS ADICIONALES POR SU 

TITULO UNIVERSITARIO, SER 

COLEGIADO Y HABILITADO, POR SU 

EXPERIENCIA GENERAL DE 03 AÑOS 

Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 02 

AÑOS OEBERIA CONTAR CON 
PUNTAJE ADICIONAL Y SE OEBERIA 

puntos adicionales. ( .. . ) se tomarán en cuenta los certificados de cursos de 

capacitación, talleres, charlas, seminarios, conferencias, webinar, foros, 

diplomados o especializaciones que no tengan una antigüedad mayor a S 

años a la fecha de postulación; por lo tanto cuando el postulante acredite 

la capacitación o especialización requerida obtendrá el puntaje mínimo 

Indicado en las bases y tendrá un adicional de un punto por cada 

capacit ación extra, donde no se considerará puntaje adicional en 
TOMAR EN CUENTA LAS 10 

CAPACITACIONES DE ESPECIALIDAD capacitaciones repetidas en los mismos temas; AL RESPECTO DE LA 

RELACIONADAS A LA FUNCION O LA REVISION DE LA DOCUMENTACION SE ADVIERTE QUE Al POSTULANTE SE 
LE CONSIGNO 2 PUNTOS ADICIONALES EN FORMACION ACADEMICA CON 

MATERIA, POR LO QUE DEBE 

REVALUARSE SU CV 
LO QUE OBTUVO 22 PUNTOS V EN EXPERIENCIAL LABORAL SE TOMO EN 

CUENTA EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA POR LO QUE SE 

CONSIGNO CON 20 PUNTOS, Y EN LO QUE RESPECTA A CAPACITACIDN SE 

VERIFICA QUE NO OBTIENE El PUNTAJE MINIMO DE 05 PUNTOS Al HABER 

PRESENTADO UNA CAPACITACION EN CONSTRATACIONES DEL ESTADO DE 

FECHA 24/09/2019, CON UNA ANTIGUEDAD MAYOR A CINCO AÑOS, LO 

QUE IMPIDE SU CALIFICACION, DEBIENDO PRECISAR QUE SOLO SE APLICA 

PUNTAJE ADICIONAL CUANDO SE CUMPLE PREVIAMENTE CON LAS 

CAPACITACIONES MINIMAS REQUERIDAS, POR LO TANTO El PUNTAJE 

TOTAL OE 42 PUNTOS CORRECTO Y SU SOLICITUD OE RECONSIDERACION 

ES IMPROCEDENTE. 

cusca, 09 DE ABRIL DEL 2026 
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CONOICION ACTUAL 

IMPROCEDENTE 


